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mROWADZENIE

Badania zachowan ludzkich sugerujg wniosek, Zze najskuteczniejsi w dziataniu sg ci ludzie,

ktorzy rozumiejg samych siebie, znajg zarowno swoje mocne jak i stabe strony - a wiec

potrafig opracowywac strategie dziatania, spetniajgce oczekiwania ich otoczenia.

Niniejszy raport analizuje style zachowania, czyli sposob, w jaki ludzie postepujg. Czy
raport méwi prawde w 100% ? Tak, nie i by¢ moze. Mierzymy tu jedynie zachowania.
Podajemy tylko takie stwierdzenia, ktére sg prawdziwe i takie obszary zachowan, w
ktorych dajg sie zauwazy¢ pewne tendencje. Czuj sie upowazniony do usuniecia z
raportu kazdego stwierdzenia, ktére do Ciebie nie pasuje, ale tylko po sprawdzeniu z

przyjaciétmi, znajomymi albo kolegami, aby zobaczy¢ czy oni sie z tym zgadzaja.
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[ CHARAKTERYSTYKA OGOLNA

Na podstawie odpowiedzi, ktérych udzielita Aranka, ponizszy raport przedstawia wybrane stwierdzenia
ilustrujgce jej ogolny styl pracy. Podane stwierdzenia okres$lajg naturalne podejscie do pracy. Oznacza to,
ze podajg jak zdecydowataby sie wykona¢ dang prace gdyby byta wolna od wptywu otoczenia.
Charakterystyka og6lna pozwala lepiej zrozumie¢ jej naturalne zachowania.

Zwykle ufa ludziom, a poniewaz czasem ufa nadmiernie, bywa
wykorzystywana. Lubi gdy publicznie wyraza sie uznanie z powodu
jej osiggniec¢. Uznanie i komplementy motywujg ja. Emanuje
pewnoscig siebie i ma postawe osoby znajgcej swojg warto$¢. Nie
chce aby postrzegano jg wytgcznie jako cztonka zespotu. Pragnie,
by uwazano jg za lidera. Jest optymistkg w ocenie swoich
mozlowos$ci wykonania kazdej powierzonej jej pracy. Ma silng
osobowo$¢ i zazwyczaj okazuje jg w przyjazny sposob. Chcac
wptyng¢ na innych stara sie nawigzywac z nimi bliskie stosunki
osobiste. Aby rozwija¢ przyjazne zwigzki chetnie stuzy pomocs.
Jako menedzer, kierownik, czy lider wykorzystuje swoje zdolnosci
interpersonalne, potrafi budowa¢ zaangazowanie zespotu w
przedsiewziecie i wigcza¢ wszystkich do aktywnego uczestnictwa.
Jest osobg niezwykle towarzyska. tatwo nawigzuje kontakt z
innymi zarébwno w pracy jak i poza nig. Pocigga jg prestiz i wtadza.

Ma sktonno$¢ do pochopnych ocen i impulsywnych decyzji.
Umie rozwigzywac problemy dotyczace ludzi. Zazwyczaj
podejmuje decyzje po zgromadzeniu czesci faktow i danych. Ma
sktonno$¢ do tamania zasad. Nie cofnie sie przed prébg
przekonania Cie, ze tak wiasnie nalezato postgpic¢. Lubi
angazowac sie w procesy podejmowania decyzji. Nierbwny w
utrzymywaniu dyscypliny. Niekiedy poszukuje mozliwosci
szybkiego podjecia mozliwie najprostszej decyzji. Jej niechec do
wiktania sie w szczegoty powoduje jej pragnienie prostoty.
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E-IARAKTERYSTYKA OGOL

Podejmuje szybkie decyzje.

Czesto mowi o swojej potrzebie bycia osobg niezalezng. W
sytuacjach konfliktowych jest dobrym negocjatorem. Uwaza, ze
gdyby tylko kazda osoba szczerze, otwarcie i dobitnie powiedziata
co lezy jej na sercu, wszystko dobrze by sie utozyto. W odr6znieniu
od ludzi, ktérzy wyrazajq sie zwiezle, przekonuje innych o
stusznosci swoich poglagdow zalewajgc ich potokiem stow.
Porozumienie osigga w rézny sposéb poczynajac od przyjacielskiej
rozmowy, a konczac na ostrej wymianie zdan. Jest nastawiona na
ludzi i ptynnie sie wystawia. Ocenia innych na podstawie ich ciepta
i umiejetnosci wystawiania sie. Niektdrzy uwazajg jg za osobe zbyt
gadatliwg i zbyt emocjonalng. Potrafi sie czym$ przejg¢, cho¢ nie
zawsze adekwatnie do sytuac;ji.
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