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Wersja Przetozony-Podwitadny

Wykorzystujac talent w miejscu pracy

Talent jest kombinacja wielu czynnikdw, a jednym z nich
jest zachowanie. Raport Przetozony-Podwitadny TTI Success
Insights, nie tylko okresla unikalne zachowanie, ale réowniez
radzi pracownikowi i menadzerowi jak wykorzystac
zachowanie by osiagnac
narzedzie zarzadzania moze by¢ uzyte w celu zatrudnienia

sukces. To wszechstronne
wiasciwej osoby, poméc pracownikom w szybkim starcie,
uaktywni¢ obecnych pracownikéw, poprawi¢ komunikacje i
zbudowa¢ solidne relacje pomiedzy pracownikiem, a
kierownikiem.

Komputery posiadaja instrukcje obstugi - dlaczego
nie ludzie?

Kluczem do udanego zarzadzania talentami i rozwoju
osobistego jest wiedza o unikalnym zachowaniu kazdej
osoby. Z ta wiedza mozna efektywnie zarzadza¢ ludzmi,
poprzez maksymalizacje ich dobrych stron, co w efekcie
pomoze osiagnac cele organizacji. Zastosuj wyniki raportu
Przetozony-Podwtadny, by stworzy¢ lepsze morale, wzrost
produktywnosci, plany rozwoju osobistego i korzystng
sytuacje dla kazdego.

Latwe zastosowanie w miejscu pracy

Raport Przetozony-Podwtadny stanowi bardzo wartosciowe
wsparcie w zarzadzaniu talentami. Odpowiedz na 24 pytania
zawarte w tescie online zajmie tylko 10 minut. Wyniki
raportu stanowia doskonate narzedzie do/w:

*  ukierunkowaniu i planu dziatania nowego pracownika,
e strategii dziafania dla kluczowych pracownikow,

*  treningu, mentoringu i rozwoju przywodztwa,

e rozwiazywaniu konfliktow.

Spersonalizowany raport dostarcza unikatowych
informacji.

Wysoko uznana analiza DISC tworzy spersonalizowany

raport zawierajacy wartosciowe informacje unikalne dla

stylu zachowania respondenta, w tym:

* Charakterystyka ogolna — preferowany styl pracy,
oparty na naturalnym zachowaniu;

* Wartos¢ dla organizacji - indywidualne
zachowania przyczyniajace sie dla dobra organizacji;

¢ Zasady dobrej komunikacji — jak inni moga
efektywnie porozumiewac si¢ z dang osoba.

*  Btedy w komunikacji — czego inni powinni unika¢ w
komunikacji z dana osobg;

* Rady dotyczace komunikacji — sposob, w jaki
osoba moze dostosowaé swoja komunikacje do
sposobu porozumiewania si¢ innych ludzi;

¢ Idealne otoczenie - preferowane srodowisko
pracy;

* Postrzeganie — sposéb w jaki osoba widzi siebie i
jak w okreslonych warunkach inni moga ja postrzegac;

* Deskryptory — stowa obrazujace osobe w oparciu o
cztery elementy zachowania;

¢ Styl naturalny i dostosowany - informacje o
postepowaniu w sytuacjach stresujacych i pod presja;

e Styl dostosowany — cechy charakterystyczne dla
aktualnego zaadaptowanego przez osobe stylu;

*  Klucz do motywowania — ludzi motywuja rzeczy,
ktorych pragna i do ktorych daza;

e Klucz do zarzadzania - potrzeby, ktorych
zaspokojenie jest konieczne, by osoba osiagneta w
pracy optymalne wyniki;

¢ Obszary wymagajace poprawy — omowienie
ograniczen, ktore wptywaja negatywnie na wyniki;

¢ Plan dziatania — tworzenie planu dostosowanego do
wymagan, opartego na wynikach raportu i dyskusji;

* Hierarchia Behawioralna -analiza wybranych
cech, uszeregowana w dwunastu obszarach pracy;

* Grafy Style Insights — fatwa wizualizacja roéznic
pomigdzy stylem naturalnym i dostosowanym;

e [Koto Success Insights — ilustracja adaptac;ji

behawioralnej osoby.
Jaka jest twoja strategia sukcesu?

Niech raport Success Insights Wersja Przetozony -
Podwiadny stanie sie czescia strategii Twojej organizacji i
stworzy pozytywne relacje na linii przetozony -
podwiadny, ktére

przyczynia sie do  osiagnigcia

zamierzonych celow.
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