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»-.C0 10 sekund dla kogos na $wiecie generowany jest raport
Success Insights®...:
Forbes Magazine

Success Insights® jest globalnym liderem komputerowych
analiz zachowan i postaw. Nasze narzedzia dostepne sg w 75
krajach w 30 jezykach. Od lat wspieramy menadzeréw oraz
profesjonalnych pracownikéw HR w ich zmaganiach z ciggle
rosngcymi oczekiwaniami rynku pracy, zapewniajac rzetelne i
profesjonalne narzedzia do oceny i walidacji dla $srodowiska w
ktérym pracuja.

Analizy i systemy Success Insights® sg obiektywng metoda
samooceny osobowosci, stylu postepowania, motywacji oraz
umiejetnosci’kompetenciji danej osoby. Korzystajagc z analiz
Success Insights® w $wiadomy sposéb wplyniesz na rozwoj
swojej organizacji, udoskonalisz sposob  komunikacji,
wzbogacisz pracownikéw nie tylko o wiedze o nich samych, ale
rébwniez o otaczajacym ich $rodowisku, dowiesz sie jak
zwiekszy¢ efektywnos$¢ pracownikéw zaréwno w dziataniach
indywidualnych, jak i w pracy zespotowe;.

Profesjonalisci z calego swiata potwierdzaja, ze nasze oceny
moga korzystnie wptynaé zaréwno na zycie osobiste, jak i
zawodowe.

Ocena personalna:

(J:;JAA etrix”
TriMetrix

TriMet rix ®

Na dzisiejszym rynku pracy wazna jest wiedza dotyczaca
efektywnych sposobdw zdobycia, rozwijania i utrzymania
kluczowych talentéw. Przygotowany przez nas system
TriMetrix® opiera sie na analizie trzydziestu siedmiu
czynnikbw, ujawniajacych talent czlowieka na trzech
ptaszczyznach zachowan opisujacych: jak, dlaczego i co.
Wiedze uzyskuje sie dzieki bezstronnej ocenie Stylu Zachowan
(Behaviors), Motywacji (Motivators) oraz Personalnych
Umiejetnosci (Personal Skills) wymaganych na okreslonym
stanowisku pracy. TriMetrix® ma zastosowanie dla wielu
aplikacji biznesowych takich jak analiza poréwnawcza
(benchmarking) pracy, odkrywanie i zatrzymywanie talentéw,
szkolenie i rozwo6j pracownikdw, ocena dokonan, ciggtosé
planowania i rozw6j organizacyjny.

Style zachowania (DISC):

¢ Wyzsza kadra mened zerska

Efektywna wspoétpraca z réznodnymi czesto ludzmi jest
wyznacznikiem réznicy pomiedzy sukcesem i porazka. Raport
Success Insights® dla wyzszej kadry menedzZerskiej
gwarantuje zdobycie wiedzy o nich samych jak i innych, co
prowadzi do bardziej efektywnych dziatan w organizacji i poza
nig. Raport definiuje jak menadzer radzi sobie z problemami i
wyzwaniami, ktére przed nim stojg oraz podsumowuije jego styl
zarzadzania.

¢ Przelozony - Podwiadny

Talent jest kompilacjg wielu czynnikéw. Jednym z nich jest styl
zachowania. Raport Success Insights® Przetozony -
Podwtadny (Success Insights® Management-Staff) nie tylko
ocenia unikalnos¢ stylu zachowania, ale réwniez naprowadza
pracownika i managera na wtasciwy sposob komunikowania,
ktory jest kluczem do sukcesu. Z tg wiedzg, to wszechstronne
narzedzie moze zosta¢ wykorzystane przy rekrutacji
odpowiednich pracownikéw, przy szybkim ich wdrozeniu do
pracy, dla odnowienia energii 0s6b juz zatrudnionych, dla
polepszenia komunikacji i budowaniu solidnej relacji na linii
pracownik — manager.

¢ Rozmowa kwalifikacyjna

Znalezienie odpowiednio utalentowanej osoby na konkretne
stanowisko jest kluczem do sukcesu w biznesie. Celem raportu
Rozmowa kwalifikacyjna (Interviewing Insights) jest pomoc
firmom w szybkim i wkasciwym przygotowaniu procesu rozméw
kwalifikacyjnych. Narzedzie to pozwala na rozpoznanie
utalentowanych oséb na wczesnym etapie rekrutacji oraz
wihasciwe przygotowanie sie do drugiego stopnia rekrutacji lub
bardziej szczeg6towych badan wybranych umiejetnosci. Wielu
kandydatéw potrafi dobrze maskowaniu ich rzeczywisty styl
zachowania by uzyska¢ pozadane stanowisko. Raport z tego
badania przedstawia naturalny styl zachowania kandydata
oraz tendencje w jego adaptacji.

. Handlowiec

Raport Success Insights® Handlowiec wyznacza kierunek
profesjonalnej sprzedazy. Raport podsumowywuje istotne
réznice pomiedzy pracownikami dzialu sprzedazy a
pozostalym personelem. Ponadto dostarcza informacji na
temat indywidualnego stylu sprzedazy badanego. Wskazuje,
ze talent jest istotnym elementem wiarygodnej metody selekcji
i pokazuje jak zmaksymalizowaé efektywnos¢ zespotu
sprzedazy.
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Motywacja

Co motywuje Cie do dalszych dziatan?

Co stanowi zrédio pragnienia, aby zaangazowaé sie w pewne
dziatania badz ich unika¢? Dlaczego zachowujesz sie w taki a
nie inny sposob? Odpowiedz lezy gteboko wewnatrz Twojego
unikalnego zbioru zainteresowan, postaw czy wartosci. To
wiasnie te silnie motywujgce czynniki w znacznym stopniu
wplywajg na sposéb Twojego zachowania. Ich poznanie jest
kluczowe dla zrozumienia tego co sprawia, ze jeste$
efektywny, zadowolony, ze odnosisz sukcesy. Ta wiedza,
uswiadomi Ci rowniez jakiego typu kultura organizacyjna
przyczyni sie w dalszej perspektywie do zwiekszenia Twojej
produktywnosci. Ten raport wskarze Ci i pozwoli zrozumie¢
rzeczy, ktére Cie motywuja jak i te, ktére przyczyniajg sie do
konfliktéw w Twoim zyciu. Wiedza jakg zdobedziesz z raportu
Osobiste zachowania, postawy i warto$ci pomoze Ci w pehi
kontrolowa¢ Twoje decyzje, wskaze Ci kierunek Twojego
dalszego zycia i pozwoli doceni¢ innych.

Spis osobistych talentow i umiej etnosci -
Kompetencje personalne (PTSI)

W dzisiejszym s$wiecie talent jest kluczem do sukcesu w
biznesie. Brak wydajnosci w pracy i ciagta rotacja pracownikow
skutkujg niedostatecznym wykorzystaniem mozliwosci firmy, a
co za tym idzie, zwiekszonymi kosztami. Spis talentéw
osobistych i umiejetnosci (PTSI) dociera do struktury
kognitywnej jednostki, skupiajac sie na trzech wymiarach
mysli: metodycznej, zewnetrznej i wewnetrznej. Badanie i
raport sprawdzajg sie doskonale przy doborze pracownikéw,
przy szkoleniu i rozwoju zaréwno pracownikéw, jak i ich
przetozonych. Ukierunkowane raporty PTSI okreslajg kluczowe
talenty wymagane na r6znego rodzaju stanowiskach pracy.
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Indeks umiej etnosci sprzeda zy

Sukces Twojego biznesu w duzej mierze zalezy od personelu
zajmujgcego sie sprzedaza. Czy oni napewno potrafig
sprzedawac¢? Czy rozumiejg proces sprzedazy? Czy do kazdej
sytuacji dotyczacej sprzedazy podchodzg tak samo, jak
profesjonalisci w tej dziedzinie? Is umiejetnosci sprzedazy da
odpowiedz na wszystkie te pytania a nawet wiecej! Pelne
zrozumienie raportu dotyczacego Spisu umiejetnosci
sprzedazy oraz jego wykorzystanie sprawi, ze pracownicy
dzialu sprzedazy beda s$wiadomie podchodzili do kazdej
potencjalnej sprzedazy, w petni jg wykorzystujac i stajac sie
przy tym bardziej efektywnymi.

Ocena grupowa:

System ekspercki Success Insights® daje mozliwos$é
przygotowania raportéw grupowych. Raport zawiera informacije
o silnych stronach grupy, wskazuje obszary, ktére wymagaja
udoskonalenia i pokazuje przyczyny potencjalnych konfliktGw.
Raport ten moze doskonale sprawdzi¢ sie w branzy HR oraz
jako narzedzie zarzadzania.

Analiza potencjatu organizaciji:

(’T 9‘1‘ 03 -
T]\'J}A rix

Analiza poréwnawcza pracy /
Benchmarking pracy

Benchmarking pracy jest unikalnym i bardzo efektywnym
rozwigzaniem. okresla wymagania stanowiska pracy,
niezbednych kompetencji, kultury pracy, oraz w jaki sposob
praca motywuje pracownika. Aby tego dokonaé, ,pozwalamy
pracy.moOwi¢” poprzez interaktywny proces i ocene stanowiska
pracy. Z ekspertyza Success Insights proces benchmarking
pracy pomoze Ci dokona¢ udanego zatrudnienia badz selekcji.
Raport zawiera baze pytan do procesu selekcji i propozycje
rozwoju oparte o kryteria sukcesu w biznesie. Wyniki raportu
sg poréwnane do mapy talentéw indywidualnych i moga by¢
wykorzystane podczas przygotowan do selekcji pracownikéw
oraz planéw zarzadzania rozwojem i talentem.

| 003 Oceny OD

Managerowie musza by¢ na biezaco zorientowani w
oczekiwaniach klientéw, muszg wiedzie¢ jak dostosowaé
produkt czy ustuge tak, aby sprosta¢ tym oczekiwaniom,
muszg wiedzie¢, w jaki sposoéb ich pracownicy osiagaja cele
wyznaczone przez organizacje oraz w jakich obszarach
dzialania organizacji potrzebne sg zmiany niezbedne do
osiggniecia sukcesu. Kwestionariusz OD Plus stanowi
efektywng alternatywe do  czasochtonnego  procesu
wypetniania ankiet.Raport moze zosta¢ zmodyfikowany w taki
sposéb, aby spemi¢ Twoje oczekiwania i opowiedzie¢ na
pytania, ktére Cie interesuja. Ty sam wybierzesz tytuly
kwestionariuszy, ich zawartos¢, instrukcje dla respondentéw,
kategorie, pytania, skale oceniania i komentarze.
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