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Motywatory na stanowisku pracy
Woartosci: ukryte czynniki motywujace

Co motywuje pracownikéow do sprzedazy, zarzadzania
badz kontaktu z klientami w okreslony sposéb? Co
powoduje entuzjastyczna odpowiedz pracownika - mity
klient, duza sprzedaz czy rozwiazanie ciezkiego problemu?
Czy sig réznia? Jak dobra¢ odpowiedniego pracownika do
danej roli i zmotywowa¢ go do osiagniecia czego$ dla
organizacji? Odpowiedzi na wszystkie te pytania s3 zawarte
w wartosciach.

Wartosci sa czynnikami motywujacymi dla naszego
zachowania, tym co motywuje nasze dziatania. Wartosci sa
same w sobie abstrakcyjnym pojeciem, ale stanowia zrédto
zasad i standardow wedtug, ktorych dziatamy. Wartosci to
‘wierzenia’, ktore wptywaja na zachowanie indywidualnych
osob, jak réwniez organizaciji.

Doswiadczenie, edukacja, referencje i trening moga
powiedzie¢ nam co dana osoba jest w stanie zrobi¢. Ocena
zachowania powie nam jak zostanie to wykonane.
Jednakze dopiero zrozumienie systemu wartosci danej
osoby pomoze nam odkry¢ dlaczego ludzie robia to, co
robia.

Z wiedza na temat wartosci, mozemy zmobilizowaé
pracownikow w sposéb, ktory satysfakcjonuje ich
oczekiwania. Mozemy zidentyfikowac czy stanowisko pracy
bedzie dla nich satysfakcjonujace w oparciu o ich system
wartosci. Pomysl o zaletch wynikajacych z wiedzy na temat
czynnikow motywujaych Twoich pracownikdéw juz na
starcie zamiast czeka¢ co powie czas.

Szes¢ kategorii wartosci

Raport Workplace Motivators wyroznia szes¢ réznych
wartosci, ktore motywuja do dziatania.

Teoretyczna: pasja do odkrywania, usystematyzowania i
analizowania; poszukiwanie wiedzy.

Utylitarna: pasja, do uzyskiwania zwrotu z

inwestycji czasu, pieniedzy i zasobow.

Estetyczna: pasja do utrzymywania harmonii i balansu w
Zyciu i ochrony zasobow naturalnych.

Socjalna: pasja do wyeliminowania nienawisci i konfliktow
na Swiecie, pomoc innym.

Indywidualistyczna: pasja zdobycia pozycji i uzywania tej
pozycji by wptywac na innych

Tradycyjna: pasja do prowadzenia zycia w gtebszym
sensie przez okreslony system zycia.

Raport zawiera

Raport Workplace Motivators powstaje po ukonczeniu
badania skfadajacego sie z 12 - pytan, w tatwo dostepnej
formie online. W oparciu o zaznaczone odpowiedzi,
powstaje unikalny i spersonalizowany raport.

Raport Motywatory na stanowisku pracy zawiera:

*  Indywidualne objasnienie w odniesieniu do kazdej z
szesciu kategorii, uwzgledniajac:
— generalna charakterystyke,
— wartos$¢ dla organizacji,
—  klucz do zarzadzania i motywowania,
— spostrzezenia odnosnie treningu, rozwoju
zawodowego i ksztatcenia,
— kontynuacje podnoszenia jakosci (Continuous
Quality Improvement).
*  Sekcje norm i poréwnan wyjasniajacag mocne strony
kazdej z wartosci w stosunku do $redniej populacji.
*  Graf wartosci i wykres wartosci, ktore stanowig
wizualng reprezentacje wynikow.
*  Plan Dziatania ( Values Action Plan) potwierdzajacy
mocne strony i zachecajacy do dalszego rozwoju.
*  Podsumowanie ,,Team-Building” majace na celu
podzielenie si¢ osobistymi spostrzezeniami z innymi
cztonkami zespotu.

Wryniki i korzysci

Identyfikacja systemu wartosci osob, zespotow i organizacji
redukuje konflikty, zmniejsza odptyw utalentowanych
pracownikow, zwieksza wydajnos¢ i produktywnos¢,
pobudza do dziatania grupy pracujace nad wspolnym celem.
Korzyscia jest ogromna redukcja kosztow przez
zZmniejszenie rotacji pracownikow i wzrost satysfakgji

wszystkich zainteresowanych.
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