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KONTEKST PROGRAMU

W dzisiejszych czasach powszechnej niepewnosci przygotowanie sie
do sytuacji kryzysowych nie jest juz oznakg przesadnej ostroznosci, lecz
odpowiedzialnosci i dojrzatosci. Zyjemy w $wiecie, ktdry zmienia sie szybciej
niz kiedykolwiek wczesniej, a wiele zagrozen pojawia sie nagle i bez

ostrzezenia.

Po pierwsze, wzrosta nieprzewidywalnos$¢ otoczenia. Ekstremalne
zjawiska pogodowe, awarie infrastruktury, przerwy w dostawie enerqii,
cyberataki czy kryzysy zdrowotne pokazujg, ze nawet dobrze
zorganizowane systemy mogg czasowo zawieS¢. Przygotowanie pozwala
zminimalizowaé chaos i podejmowac racjonalne decyzje, kiedy liczy sie

Czas.

Po drugie, wiedza i umiejetnosci daja poczucie sprawczosci. Osoba
przygotowana potrafi zachowac spokdj, oceni¢ sytuacje i dziata¢, zamiast
reagowac panikg. To bezposrednio wptywa na bezpieczenistwo wiasne oraz

innych - rodziny, wspétpracownikdw czy lokalnej spotecznosci.

Po trzecie, ochrona zdrowia i zycia. Podstawowe umiejetnosci z zakresu
pierwszej pomocy, ewakuacji czy radzenia sobie w warunkach
ograniczonych zasobdw moga realnie uratowal zycie, zanim pojawi sie

profesjonalna pomoc.

Po czwarte, przygotowanie do sytuacji kryzysowych to takze inwestycja
w odpornos$¢ psychiczng. Trening w warunkach kontrolowanego stresu
uczy podejmowania decyzji pod presjq, zarzadzania emocjami i adaptacji
do zmiennych warunkéw - kompetencji niezwykle cennych réwniez w zyciu

zawodowym.

Po pigte, odpowiedzialne przygotowanie wzmacnia catg organizacje.
Im wiecej osob potrafi dziata¢ samodzielnie i odpowiedzialnie w kryzysie,

tym szybciej mozliwy jest powrét do normalnego funkcjonowania firmy.
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Przygotowanie nie polega na strachu przed przyszioscia. Polega
na swiadomosci, ze nie na wszystko mamy wptyw, ale mozemy miec¢ wptyw

na to, jak na trudne sytuacje zareagujemy.

WYZWANIE: ROZWIAZANIE:
Swiat peten Metoda do$wiadczalna

(Experiential Learning)

REZULTAT:

Skuteczny lider
niepewnosci

ROZWIAZANIE

experiential learning
Zastgpienie pasywnej teorii

realnym dzataniem
- WYZW.ANIE L. w terenie, symulujacym REi?:-II"i\T
Swiat peten niepewnosci rzeczywiste wyzwania j
rynkowe Budowanie autentycznego
Nagte zjawiska i kryzysy CYKL UCZENIA przywodztwa,

wymagajg od menedzerow Od dziatania do biznesu branie odpowiedzialnosd
dojrzatosd oraz gotowosci ( 1 za skutki i nauka
na sytuacje nadzwyczajne Realne  Gleboka  Wdrozenie podejmowania decyzji

zadanie refleksja wnioskow w chaosie

- . FUNDAMENTY ODPORNOSCI
Odpowiedzialne 5 filaréw organizacii
przygotowanie

' O W Skuteczny lider,
pozwala zamienic & L lider,
paralizujacy strach L S22 ” ktory zamienia

w skuteczne sprawstwo zdrowie psychika wyzwania
: z i
dziatanie ' § w sukcesy
pod presjg 7 .
i 3 powro!
g bezpieczeristwo donormy |
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CEL I GLOWNE ZALOZENIA PROGRAMU

Kontekst HR Polska przedstawia propozycje programu rozwijajgcego
odpornos¢ lideréw i organizacji w czasach niepewnosci, opartego na sztuce
przetrwania (survival) pod nazwg ,,Wyprawa po sukces w biznesie”. To
nie jest zwykte szkolenie survivalowe, lecz trening kompetencji
biznesowych, gdzie pasywng teorie zastepujemy realnym dziataniem
w terenie, symulujagcym prawdziwe wyzwania biznesowe; w ktorym
menedzerowie rozwijajg kompetencje przywddcze poprzez dziatanie
w symulowanych warunkach kryzysowych, a nastepnie przektadajg zdobyte

wnioski na realia swojej pracy.

Zaprezentowang koncepcje prosze potraktowac jako propozycje wstepna,
ktéra moze ulec zmianie zgodnie z Panstwa oczekiwaniami wyrazonymi

w dalszym etapie przygotowan projektu.

Celem programu jest rozwiniecie u menedzerow kompetencji
przywodczych niezbednych do skutecznego dziatania w warunkach
niepewnosci, presji i zmian rynkowych poprzez wykorzystanie

narzedzi sztuki przetrwania (survivalu).

Chcesz by¢é wielki,
zacznij rosngc.

f"\

» B

& .

Nasze szkolenie przektada sie wprost
na wieksza skutecznos¢ menedzerow
w realnych sytuacjach biznesowych,
gdzié liczy sie decyzja, odpowiedzialnos¢
i dziatanie pod presja.
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METODA SZKOLENIOWA

Metoda opiera sie na uczeniu przez doswiadczenie, w ktérym menedzerowie
rozwijaja kompetencje przywddcze poprzez dziatanie w symulowanych
warunkach kryzysowych, a nastepnie przektadajq zdobyte wnioski na realia

biznesowe.

Szkolenia wykorzystuja metode uczenia przez doswiadczenie
(experiential learning), w ktérej uczestnicy zdobywajg wiedze poprzez
realne dziatanie w symulowanych warunkach niepewnosci, presji

i ograniczonych zasoboéw.

Kluczowg zasadgq metody jest przejscie od doswiadczenia poprzez

wycigganie wnioskow i gtebsza refleksje, az po zastosowanie w biznesie.

Uczestnicy nie uczg sie z prezentacji, ale poprzez:
e zadania terenowe,

o symulacje kryzysowe,

e scenariusze decyzyjne,

e Wyzwania zespotowe inspirowane survivalem.

Kazde zadanie:
e ma jasno okreslony cel,
« zawiera element niepewnosci,

e wymaga wspotpracy i przywodztwa.
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Dotarcie do celu — praktyczne wykorzystanie
nowej wiedzy w codziennych operacjach
firmy i wdrozenie konkretnych zmian.
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Przystanek na analize —
przyjrzenie sig sytuacji
z roznych perspektyw

i wyciagniecie
wartosciowych
spostrzezen.

Planowanie trasy — przekucie
obserwacji w ogdlne zasady

i teorie gotowe do uzycia

w przysziosci.

Z
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4#.’\ 1. Doswiadczenie

Punkt wyjscia — bezposrednie uczestnictwo
= w konkretnym zdarzeniu lub podjecie dziatania
— w kontek$cie zawodowym.
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SYMULACJA REALNYCH
WARUNKOW BIZNESOWYCH

Nasze szkolenia nie sg po prostu gra, ale bezpieczng symulacjg
prawdziwych wyzwan, przed ktérymi stajg liderzy. Warunki survivalowe sg
metaforg rzeczywistosSci organizacyjnej z takimi elementami, jak:
ograniczony czas, niepetne informacje, presja wyniku czy zmieniajqce sie

warunki.

Dzieki udziatowi w symulacjach uczestnicy doswiadczajg wtasnych reakcji
na stres, widzg swoje rzeczywiste style przywodztwa i uczg sie podejmowac

decyzje w sytuacji chaosu.

¥
"

To nie gra — to bezpie "symulacja
prawdziwych wyzwan dla lidera.

Trener nie podaje gotowych rozwigzan, lecz projektuje S$rodowisko,
w ktérym uczestnicy muszg dziata¢ samodzielnie; petni role facylitatora
procesu, a nie wyktadowcy:

e obserwuje zachowania uczestnikoéw,

o zadaje pytania pogtebiajace,

e pomaga wydoby¢ wnioski z doswiadczen,

e nie ocenia i nie moralizuje, tylko naktania do refleks;ji.
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KORZYSCI Z REALIZACJI PROGRAMU

Lepsze decyzje podejmowane pod presja
i w niepewnosci - menedzerowie uczg sie
dziata¢ w warunkach ograniczonych informacji,
czasu i zasobdéw, czyli doktadnie tak,
jak w realnym biznesie.

Nie czekaqj, az sukees wyciqggnie
do ciebie reke, ale to ty wyciqgnij
reke po sukces.

Wzrost odpornosci psychicznej Y
i redukcja wypalenia - warunki : W survivalu lider jest widoczny
survivalowe w kontrolowany sposéb tu i teraz - nie schowa sie
konfrontuja uczestnikdw z dyskomfortem, za stanowiskiem.
stresem i zmeczeniem.

3

Survival bardzo jasno pokazuje
zwiazek: decyzja — dzialanie —
konsekwencje - nie ma procedury,
ktdrg mozna sie zastonic.

Lepsza wspotpraca i komunikacja
w zespotach - zadania survivalowe sg
niemozliwe do wykonania w pojedynke.
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PRZYKLADOWY PROGRAM SZKOLENIA

Tresci programu ,,Wyprawa po sukces w biznesie” ujete sq w dziesieciu

obszarach tematycznych:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

psychologia przetrwania,

plecak ewakuacyjny (ucieczkowy),
nawigacja i orientacja w terenie,
zaktadanie obozowiska,
uzdatnianie wody,

rozpalanie ognia,

praca nozem, siekierg i pitg,
pierwsza pomoc medyczna,

sygnalizacja i komunikacja kryzysowa,

10) symulacje awaryjne i testy odpornosci psychicznej.

Proponowane przez nas tresci mogq stanowi¢ program jedno-, dwu- lub

wielodniowego szkolenia lub - odpowiednio okrojone oraz dopasowane

do Panstwa potrzeb i zaktadanych celéow - kilkugodzinnych zajec.

Psychologia przetrwania

e Czym jest silna wola? Jaka role odgrywa
w procesie podejmowania odpowiedzialnosci
i nastawieniu na cel?

e Reakcja na stres.

e Jak opanowac stres? Techniki radzenia sobie
ze stresem.

¢ Podejmowanie decyzji pod presja.

e Znaczenie wczesniejszego przygotowania.
e Jasne myslenie w obliczu trudnych sytuaciji.
e Zasada trojki.

e Metoda STOPPLAN.
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Plecak ewakuacyjny (ucieczkowy)

e Czym jest plecak ewakuacyjny
(BOB - bug out bag)?

o Kiedy moze by¢ potrzebny?

e Zasada 72 godzin samowystarczalnosci.

e Wyposazenie plecaka ewakuacyjnego.

¢ Organizacja i pakowanie.

o Dobdr odpowiedniego plecaka (pojemnos¢,
ergonomia).

e Rozmieszczenie ciezaru.

e Minimalizm versus komfort.

o Orientacja w terenie, czyli jak sie nie pogubic.

o Kierunki $wiata i azymut.

o Okreslanie kierunkéw swiata réznymi
metodami (busola, przedmioty terenowe,
gwiazdy, zegarek).

e Rodzaje map.

e Czytanie znakdw topograficznych.

o Skala mapy i obliczanie odlegtosci.

¢ Orientowanie mapy i wyznaczanie swojej
pozycji.

e Planowanie trasy i ocena odlegtosci.

e Bezpieczne poruszanie sie w nieznanym
terenie.

Zakladanie obozowiska

e Wybdr miejsca obozu - analiza terenu,
potozenie, zagrozenia naturalne i nie tylko.

e Ochrona przed wiatrem i opadami
atmosferycznymi.

e Organizacja przestrzeni obozu - strefy
obozowe.

e Budowanie schronienia (rozstawianie namiotu,
tarp, hamak i proste konstrukcje biwakowe).

e Izolacja od podtoza.
e Higiena i sanitarne minimum.
e Procedury w razie nagtej ewakuacji.

] . ]
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Uzdatnianie wody

Po pierwsze: dostep do wody.

Zasady bezpieczenstwa przy pozyskiwaniu
wody.

Gdzie znalez¢ wode? Metody pozyskiwania
wody w przyrodzie.

Eliminacja zanieczyszczen biologicznych
i mechanicznych - techniki filtracji i
uzdatniania wody.

Rozpalanie ognia

e Wybdr miejsca na ognisko.

e Zasady bezpieczenstwa przeciwpozarowego.

¢ Rodzaje ognisk.

o Gdzie znalez¢ paliwo na ognisko?

e Przygotowanie rozpafki.

e Sposoby rozpalania ognia (zapatki, krzesiwo,
systemy zapalajace itp.).

¢ Gotowanie w warunkach polowych (ognisko,
kuchnia polowa, swiece biwakowe).

e Mycie naczyn i sprzetu w warunkach
obozowych.

Praca nozem, siekiera i pita

e Zasady bezpieczenstwa pracy z narzedziami.

e Stabilna pozycja ciata i petna kontrola ruchéw.
e Zasada kregu bezpieczenstwa.

« Srodki ochrony indywidualnej.

e Rodzaje nozy i ich przeznaczenie.

e Chwyt podstawowy i techniki strugania.

e Batonowanie drewna.

e Praca pitg i siekiera.

e Ostrzenie narzedzi.

.
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Pierwsza pomoc medyczna

e Bezpieczenstwo wtasne i poszkodowanego.

o Ocena zagrozen w miejscu zdarzenia.

e Zachowanie spokoju i organizacja dziatan.

o Kolejnos¢ postepowania (ABCDE).

e Sprawdzanie przytomnosci, oddechu i stanu
krazenia.

e Prawidtowe utozenie poszkodowanego.

o Kompresje klatki piersiowej — technika
i tempo.

e Sztuczne oddychanie (ustno-nosowe, ustno-
ustne). Kiedy stosowac?

e Uzycie AED (automatycznego defibrylatora
zewnetrznego).

e Najczestsze urazy (skaleczenia, rany ciete,
oparzenia, ztamania, odmrozenia i hipotermia).

e Podstawy tamowania krwotokow.
e Postepowanie i ochrona przed zakazeniem.
¢ Organizacja pomocy w terenie.

e Sytuacje wymagajgce wezwania pomocy.
e Zasada widocznosci i rozpoznawalnosci -
kolorystyka i kontrast.

e Zachowanie zasad bezpieczenstwa przy
wysytaniu sygnatu.

o Wzdbr komunikatu ratunkowego.

e Wykorzystanie naturalnego uksztattowania
terenu.

e Sygnalizacja wizualna - tradycyjne sygnaty
SOS, latarki, lustra, ogien, dym, flagi, gwizdki.

e Alfabet Morse’a.
e tacznosc elektroniczna.
e Zuzycie baterii i utrata zasiegu.

.
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Symulacje awaryjne i testy odpornosci psychicznej

e Praktyczne testy procedur i wtasnej odpornosci
psychicznej prowadzone w bezpiecznych, ale
trudnych warunkach.

WYMOGI ORGANIZACYINO-LOGISTYCZNE

Szkolenia ,,Wyprawa po sukces w biznesie” rozwijajace odpornosé
lideréw i organizacji w czasach niepewnosci oparte na sztuce przetrwania
(survival) moga byc¢ realizowane zaréwno w hotelach potozonych poza
miastami, z rozlegtymi terenami zielonymi (najlepiej lasem) i miejscem
ogniskowym do dyspozycji, jak i w warunkach obozowych (noclegi w bazach

leSnych pod namiotami lub tarpami).
Grupy szkoleniowe nie powinny byc liczniejsze niz 10 oséb.

Kontekst HR Polska zapewnia podstawowe wyposazenie
do przeprowadzenia szkolenia ,Wyprawa po sukces w biznesie”,

wytaczajac sprzet osobisty, taki jak np. Spiwory itp.

Istnieje takze mozliwos¢ zakupu specjalnych plecakow ewakuacyjnych

dla uczestnikdéw szkolenia.

Koszt szkolenia uzalezniony jest od liczby uczestnikow, czasu trwania

i miejsca szkolenia. Zapraszamy do kontaktu.

.
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INFORMACIJE DODATKOWE

Mam nadzieje, ze niniejsza oferta spotka sie z Panstwa zainteresowaniem.
W razie jakichkolwiek pytan lub watpliwosci zapraszam do bezposredniego
kontaktu:

» telefon komérkowy: 501 245 028,

e adres e-mail: robert.bokacki@konteksthr.pl,

e 22 852 79 57 (biuro Kontekst HR Polska).

Szczegdtowe informacje o Kontekst HR Polska oraz zyciorysy konsultantow

zamieszczone sg na www.konteksthr.pl.
tacze wyrazy szacunku!

Robert St. Bokacki
wiceprezes zarzadu, CEO
Kontekst HR Polska

Kontekst HR Polska Sp. z o0.0.

siedziba spotki: Czarnow, adres biura: ul. Pawia 5, 05-510 Konstancin-Jeziorna

Spotka wpisana jest do rejestru przedsiebiorcéw prowadzonego przez Sad Rejonowy dla m.st. Warszawy w Warszawie,
XIIT Wydziat Gospodarczy Krajowego Rejestru Sadowego pod numerem KRS 0000171896,

NIP 123 10 00 957, wysokosc¢ kapitatu zaktadowego 70 000,00 zt
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KONTEKST HR POLSKA

Nasza misjq jest dostarczanie klientom rozwigzan

zwiekszajacych efektywnosc¢ biznesowa
poprzez petniejsze zaangazowanie potencjatu ludzkiego organizacji.

Oferujemy  kompleksowy  system rozwoju kompetencji menedzeréw
i pracownikéw oparty na diagnozie potrzeb, dopasowaniu dziatan rozwojowych,
potaczony z permanentnym badaniem efektywnosci.

Prowadzimy szkolenia, coachingi, wystgpienia motywacyjne i e-learning,
realizujemy projekty doradcze i badawcze w obszarze HR oraz umiejetnosci
miekkich.

JestesSmy praktykami; dzielimy sie z klientami wiedzg i umiejetnosciami zdobytymi
podczas pracy zawodowej oraz we wspodipracy z rozmaitymi organizacjami,
w roznych sektorach rynku. Stale rozwijamy nasze know-how, doskonalimy
narzedzia badawcze, konsultingowe i szkoleniowe. Nasi senior konsultanci sg
certyfikowanymi coachami International Coaching Community.

Kontekst HR Polska Sp. z 0.0. dziata od 2003 roku. Rocznie przeprowadzamy okoto
tysiaca dni szkoleniowych dla 5 tys. oséb. Srednia ocena naszych szkolef (w skali
pieciopunktowej) wynosi 4,74, zas konsultantéw 4,87. Mamy doswiadczenie
w pracy na rynkach: polskim, brytyjskim, ukrainskim i rosyjskim. Kontekst HR
Polska jest cztonkiem-zatozycielem Polskiej Izby Firm Szkoleniowych.

Specjalnie dla naszych klientow mamy program

Zakres naszych szkolen ujeliSmy w konteksty: ® przywddztwa, @ zarzadzania,
® coachingu, mentoringu i szkolen, ® zespotu, ® sprzedazy, obstugi klienta
i negocjacji, ® zarzadzania projektami, ® osobistej efektywnosci.

Naszymi innowacyjnymi autorskimi produktami sg m.in.

®
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Wiecej informacji na www.konteksthr.pl

Kontekst HR Polska sp. z o.0.
Czarndw, ul. Pawia 5, 05-510 Konstancin-Jeziorna 17
tel.: 22 858 79 57, biuro@konteksthr.pl
www.konteksthr.pl
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